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BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglh
Uygulama ve Arastirma (UYG-AR) Merkezleri Koordinatorliigliniin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile yonetim organlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagli Uygulama ve
Arastirma (UYG-AR) Merkezleri Koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesine, merkezlerin izlenmesine ve merkezler arasinda koordinasyonun saglanmasina
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinator: Rektor tarafindan merkezlerin isleyisini koordine etmekle sorumlu olarak
gorevlendirilen ve Koordinatorliikk Kuruluna bagkanlik eden 6gretim tiyesini,

b) Koordinatérliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uygulama ve Arastirma (UYG-AR)
Merkezleri Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinatorlikk Kurulu: (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari)
Koordinatdér, Koordinatdr yardimcilar1 ve Universite 6gretim elemanlarindan segilerek
olusturulan kurulu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,
d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

0) (Ek: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Ogretim elemani: Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesinde gorev yapan dgretim elemanlarimni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Yetki Alam, Idari Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin yetki alanlar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin yetki alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesindeki tiim Merkezlerin izlenmesi ve koordinasyonu.

b) Merkez agma bagvurularinin 6n degerlendirilmesi ve merkez kapatmaya iliskin Senato
oncesi inceleme.

¢) Tim idari islerinin yiiriitilmesi.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Idari yap

MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin idari yapisi asagidaki gibidir:
a) Koordinator.

b) Koordinatorliikk Kurulu.

¢) Koordinatorliik idari Birim Yéoneticisi.

Koordinator
MADDE 7- (1) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Koordinator,
Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
biten Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karary) Koordinatoriin,
Koordinatorliik gorevinin ti¢ yildan dnce sona ermesi durumunda kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

(3) Rektor, Koordinatoriin 6nerisi ile biri Merkez miidiirlerinden/miidiir yardimcilarindan
olmak kosulu ile iki O6gretim elemanint Koordinatér Yardimcist olarak gorevlendirir.
Koordinator olmadigi zamanlarda, Koordinator yardimcilarindan biri Koordinatérlitk gérevini
vekaleten yiiriitiir. Vekaletin alt1 aydan fazla slirmesi durumunda, yeni bir Koordinator
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siliresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik Kuruluna baskanlik etmek,

b) Koordinatorliigiin sevk ve idaresini saglamak.

c) Merkezler arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Koordinatorlitk Kurulunun kararlarint Rektorliige iletmek.

d) Koordinatorliik Kurulunun faaliyetleri ile ilgili olarak yilda bir defa Rektorliige rapor
vermek.

e) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Merkezler tarafindan resmi
yazi ile Koordinatorlige iletilecek tiim talep ve oOnerilerin yazisma ve sekretarya
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

f) Koordinatorliik Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve alinan Kararlarla ilgili gerekli
islemleri yapmak.

Q) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Merkezlerin talep, goriis ve
onerilerini degerlendirerek ilgili birim ve makamlara iletmek.

&) Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Koordinatérliikk Kurulu

MADDE 9- (1) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Koordinatorliik
Kurulu; Koordinator, Koordinatér yardimcilart ve Koordinatoriin teklifi iizerine, farkli
alanlarin temsili gozetilerek Universite 6gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi kigiden olusur.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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(2) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayui Senato Karariy) Koordinatorlik Kurulu
iiyeleri ii¢ yil i¢in goérevlendirilir. Siiresi biten liye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Eksilen iiye yerine kalan siireyi tamamlamak iizere Koordinatoriin teklifi dogrultusunda
Rektdr tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasindan yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Merkezler tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet ve ¢alisma (etkinlikler, proje hazirliklari,
doner sermaye islemleri ve mali vb.) konusunda kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisiler,
gorilislerine bagvurulmak tizere Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin davet edilebilirler.

Koordinatorliik Kurulunun yetki ve gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliik Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Merkezler arasinda koordinasyonu ve is birligini gelistirmeye, bilimsel ¢alismalarini
artirmaya yonelik kararlar almak.

b) Merkezlerin is siiregleri ve i¢/dis hizmetleri ile ilgili standartlar1 olusturmalarina yardimci
olmak.

C) (Miilga: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari)

¢) Merkezlerin geri bildirim anket ve degerlendirme raporlarini inceleyerek hedeflerindeki
basar1 diizeylerini izlemek.

d) Koordinatorliige gelen Merkez agma taleplerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
belirledigi kriterlere gore degerlendirerek Rektorliige sunmak.

e) Mevcut bir Merkezin yonetmelik degisikligi ile ilgili taleplerini inceleyerek degerlendirmek
ve ilgili/yetkili kurullara-komisyonlara-birimlere bildirmek.

f) Merkezlerin yillik faaliyetlerini performans kriterlerine gore degerlendirerek sonuglari
Rektorliige sunmak.

Koordinatérliik Idari Birim Yéneticisi ve gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatérliik idari Birim Yoneticisi, oncelikle Koordinatdrliikte gorevli
idar1 personel arasindan Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatérliik Idari Birim Yéneticisi, idari islerin yiiriitiilmesinde Koordinatére karsi
sorumludur ve gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

b) Koordinatorliik Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak.

¢) Koordinatorliigiin personel igsleri, idari ve mali isler, destek hizmetlerinin yiiriitilmesini
saglamak.

¢) Koordinatorliik personelinin gérev tanimlari dahilinde is siireglerini takip etmek.

d) Koordinator tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliik Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti ve karar alma

MADDE 12- (1) Koordinatorlilk Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplantinin tarihi, saati,
yeri ve giindemi kurumsal e-posta iizerinden iiyelere bildirilir. Toplanti iiye tam sayisinin salt
cogunlugunun katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya katilan {iye sayisinin salt cogunlugu ile
almir. Oylarin esit olmasi halinde, Kurul bagkaninin tercihi yoniinde karar alinir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Toplant1 kararlan

MADDE 13- (1) Koordinatérlik Kurulunun raportorliigiinii Koordinatérliik Idari Birim
Y Oneticisi yerine getirir.

(2) Koordinatorliik Kurulunun aldig: kararlar ve gerekgeleri raportor tarafindan yazilir.

(3) Toplantida alinan Kararlar toplantiya katilan kurul tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Herhangi bir karara veya tiim kararlara kars1 oy kullanan tiye, kars1 oy gerekgesini karar
tutanaginda belirtmek zorundadir.

(5) Koordinator, Koordinatdrliikk Kurulu kararlarii Rektorliige ve ilgili kisi/birimlere iletir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme

Yillik faaliyetlerin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Merkezler, ilgili yilda yapilan faaliyetlerini igeren raporu her yilin Aralik
sonunda, degerlendirilmek iizere Koordinatorliige sunar. Bu raporlar asagidaki bilgileri
icermelidir:

a) Yapilan faaliyetlerin Merkezin amaglarina ve Universitenin stratejik planina uygunlugu.

b) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunda belirtilen hedeflere ne 6lgiide ulasildig.

c) Faaliyetlerin Universitenin egitim-6gretim ve arastirma ortamina katkisi.

¢) Faaliyetlerin toplumsal katkisi.

d) Faaliyetleri gergeklestirirken Universite biitcesinden mali destek alindiysa miktar1 ve
kullanim detay1.

e) I¢/dis kaynakl proje/fon/etkinlik destegi alindiysa miktar1 ve kullanilan faaliyet alani.

f) Is birligine dayal faaliyetler.

g) Hizmet alicilardan alinan geri bildirimler.

(2) (Degisik: 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari) Merkezlere ait yillik faaliyet
raporlart Koordinator tarafindan sonug raporu haline getirilerek Koordinatorliik Kuruluna
sunulur ve kabul edilen rapor Rektorliige ve Merkez midiirliiklerine iletilir. Degerlendirme
sonucu olumsuz olan merkezler uyarilir.

(3) Yeni kurulan Merkezlerin degerlendirilmesi, Merkezin kurulmasini takip eden takvim yili
ile baglar.

(4) Yillik faaliyet raporunu Koordinatorliige sunmayan merkezler ile iki yil st {iste veya
toplamda ii¢ degerlendirme sonucu olumsuz olan merkezlerin durumu Senatoda goriisiiliir.

Merkez faaliyetlerinin izlenmesi

MADDE 15- (1) Koordinatorliikk Kurulu, Merkezlerin faaliyetlerini diizenli olarak izler ve
faaliyetinin devaminda yarar goriilmeyen Merkez hakkinda hazirlayacagi raporu gerekgeli
goriisii ile Rektorliige sunar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi
kapsaminda karsilanir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirurliuk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

05.12.2024 tarihli ve 23/128 sayili Senato Karari ile kabul edildi.
(1) 01.10.2026 tarihli ve 19/153 Sayili Senato Karari ile yapilan degisiklik.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




