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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI iLISKiLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararast {liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasimnin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-SAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 4 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ve baglantili bilim dallarinda disiplinler arasi yaklasimla aragtirmalar
yapmak.

b) Ozelde Tiirk Dis Politikas1 ve Akdeniz Jeopolitigi iizerine, genelde siyaset bilimi ve uluslararast iligkiler
disiplinleri ¢ergevesinde aragtirmalar yapmak.

¢) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler alanindaki yeni gelismeleri aragtirmak.

¢) Arastirma sonuglarini bilimsel yayinlar ve etkinlikler araciligiyla paylagsmak ve tartismak.

d) Benzer nitelikteki ulusal ve uluslararasi kuruluglarla siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler aragtirmalar
alaninda bilimsel isbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

e) Uluslararasi  diizeyde  seminer, calistay,  panel, sempozyum ve  konferanslar  diizenleyerek
Universitenin uluslararasilasma misyonuna akademik katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek icin agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Siyaset bilimi ve uluslararas: iliskiler bilim dallar1 ve uygulama alanlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Digisleri
Bakanlig1 Stratejik Aragtirmalar Merkezi ile koordineli bir sekilde ¢aligmalar yiiritmek.

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile koordineli bir sekilde
calisarak, Erasmus+, Mevlana, Freemover Programlari ve yurt dis1 ikili protokoller ger¢evesinde ¢aligmalar yaparak,
Universitenin uluslararasilasma misyonuna katki saglamak.

c¢) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararast diizeyde seminer, galistay,
panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Caligma alaninda rapor, analiz, biilten, dergi ve kitap yayimlamak.

d) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile ilgili alanlarda kurslar, egitim ve sertifika programlari diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma merkezleri, diisiince kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla
iletisim kurmak, ortak arastirma, yayin ve etkinlik projeleri hazirlamak ve uygulamak.



f) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler alaninda ilgili kuruluslarca Onerilecek konularda arastirma ve
incelemeler yapmak, danigmanlik hizmeti sunmak ve Merkezin uzmanlik alanina giren konularda ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede galisan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iig yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar arasindan bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Midiiriin
gorev siiresi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi
zaman yardimcisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen ii¢ liye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Miidiir, Y6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulle yeni {iyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az iki ayda bir kez liyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢gogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayn, 6gretim ve diger ¢caligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlar belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar yiiriiten veya caligsma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkist olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki {iyeden olusur. Danigsma
Kurulu iiyeleri, Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir liye gorevlendirilir. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Danisma Kurulu giindemine getirilen diger akademik konularda 6nerilerde bulunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



