ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI COCUK GELIiSiMi VE
EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cocuk: 0-18 yas arasmdaki normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan veya 6zel gereksinimli olup kurumda yasayan, calisan, miilteci ve
suca itilmis, istismara ugramis veya ihmal edilen, korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar ve hastanede yatan, siiregen hastaligi olan bireyleri,

b) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin ilgili bokim, anabilim dah ve uygulama ve arastrma merkezlerinin is birligi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde, ¢ocukla ilgili disiplinler arast bilimsel uygulama, proje ve arastrmalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, izleme,
degerlendirme ve danigmanlik hizmeti vermek, ¢ocukla ilgili her alanda egitim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine uygulama olanagt
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Disiplinler aras1 bir uygulama ve arastrma alam olan ¢ocuk cahsmalariyla ilgili Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6gretim,
aragtrma ve gelistirme faaliyetlerine katihmim saglamak.

b) 0-18 yaslar arasmdaki; normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan veya 6zel gereksinimli olup kurumda yasayan, ¢alisan, miilteci ve suga
itilmis korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar ve hastanede yatan ¢ocuklarm egitim, psikolojik, sosyolojik, saglik ve hukuki gereklerine uygun tim gelisim alanlarmnt
destekleyici programlar gelistirmek, aileye, profesyonellere ve topluma hizmet sunmak amaciyla ¢ocuk gelisimi alaninda; egitim, uygulama ve arastirma
hizmeti vermek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda bilimsel isbirligi
cergevesinde danismanlik faaliyetlerini siirdiirmek.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammda cocukla ilgili farkh disiplinlerden bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya
uluslararasi aragtirma/gelistirme/egitim projeleri olusturmak ve yliriitiilmesini saglamak.

d) Merkezde yiiriitillen ¢alismalarm sonuglarmi, ¢ocuklarm yiiksek yararmi gozeterek gesitli platformlarda ilgili profesyoneller, sivil toplum
kuruluslari ve kurumlarla paylagmak.

e) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ¢ocuk ile ilgili ulusal ve uluslararas1 katitmh kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler
diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yaymmlamak, yazili ve gorsel basm organlarinda programlar diizenlemek.

f) Cocuk ile ilgili konularda aydmlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin s6zlii ve/veya yazili olarak kamuoyuna ulastrilmasmi ve toplumsal bilincin
gelistirilmesini saglamak.

g) Bebeklik, erken ¢ocukluk, okul 6ncesi, okul ¢agi ve ergenlik dénemlerindeki normal gelisim gosteren ve/veya 6zel gereksinimli tim ¢ocuklarin
saglik, gelisim ve egitim hizmetlerine daha rahat ulasmasm saglamak amaciyla Merkez biinyesinde gerekli birimleri kurmak ve ¢aligmalarim takip
etmek.

g) Universitenin ¢ocukla ilgili her alanda 6grenim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri ile Universitede ilgili alanda galisan 6gretim
elemanlar1 igin arastrma ve bilimsel ¢alisma ortamlart hazirlamak ve 6grencilere uygulama olanag: saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin énerisi ile Miidiire ¢ahismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasindan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn da gorevi sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek Y netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.



b) Merkezin ihtiyaglarm Rektorlige bildirmek.

¢) Merkez ¢alismalarmm ve ig bolimiiniin gerektirdigi gorev dagihmlarm yapmak.

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunmak.

d) Merkezin her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

e) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yénetim Kurulu; Miidiirin baskanhgmda, iki miidiir yardmcis1 ile Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite &gretim
elemanlart arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen iki tiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi {izerine salt ¢cogunlukla toplanr ve kararlar
toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar kararlagtrmak.

b) Merkezin ¢calismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve Rektoriin onayma sunulmak {izere karara baglamak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, danigmanlik ve yaymm konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek calismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

) Miudiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

§) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez Y 6netimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.

h) Miidiirtin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

1) Ogretim ve uygulama amach faaliyetlerde verilecek katihm belgelerini diizenlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruhy; Miidiiriin baskanlgnda, Miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya
istekleri halinde diger tiniversitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y énetim Kurulunun onerisi tizerine
Rektor tarafindan ti¢ yiligma gorevlendirilen on iiye olmak iizere toplam on ii¢ {iyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in
ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danmisma Kurulu Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 (1) Damsma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 tincli maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérii yiiriitiir.



